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COMITE SYNDICAL

Réunion du 08 décembre 2025

2025-48 Modification du tableau des effectifs au 1°" janvier 2026

L'an deux mille vingt-cing, le huit décembre a dix-sept heures, le Comité Syndical du syndicat mixte d’e-
Collectivités réguliéremen,’r convoqué le 26 novembre 2025, s'est réuni, au sieége dudit Comité, sous la
présidence de Monsieur Eric HERVOUET, Président.

Nombre de délégué(s) syndicaux en exercice : 19 titulaires et 15 suppléants

ETAIENT PRESENTS (10) :

Mme Cécile BARREAU, Mme Corinne POTHIER, Mme Denise RENAUD.

M. Jean-Philippe CHARRIER, M. Eric HERVOUET, M. Judicaél LAMY, M. Patrice PAGEAUD, M. Guy
PLISSONNEAU, M. Yann THOMAS, M. Thierry RICHARDEAU.

POUVOIRS (5) :

Mme Isabelle MOINET donne pouvoir & Mme Corinne POTHIER
M. Jean-Michel ROUILLE donne pouvoir & M. Eric HERVOUET
M. Rémi PASCREAU donne pouvoir & M. Yann THOMAS

M. Jean-Luc GAUTRON donne pouvoir & Mme Denise RENAUD
M.Manuel GUIBERT donne pouvoir & M. Patrice PAGEAUD

Votants : 15

ETAIENT ABSENTS ET EXCUSES (15):

Mme Isabelle MOINET, Mme Nadia RABREAU.

M. Guillaume ARNAUD, M. Lionel BOSSIS, M. Alain CAREIL, M. Dominique DURAND, M. Jean-Luc
GAUTRON, M. Manuel GUIBERT, M. Rémi PASCREAU, M. Jean-Francois PEROCHEAU, M. Jean-
Michel ROUILLE, M. Xavier SARRY, M. Yannick SOULARD, M. Sébastien VERDON, M. Patrick
VILLALON.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Yann THOMAS.

ASSISTAIENT A LA SEANCE -

Madame JOLIVET-CHARBONNEAU A., Directrice Générale d’e-Collectivités,
Madame BRIAUD S, Responsable de la Cellule Méthodes, projets, accompagnement d’e-Collectivités,
Monsieur LE RAY O., Responsable du péle ressources et relation adhérents d’e-Collectivités.

Le quorum est atteint pour délibérer valablement.
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Conformément & |'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant. Il appartient au Comité Syndical de fixer Ieffectif des emplois
a temps complet et & femps non complet nécessaire au fonctionnement du syndicat mixte.

|. Création de postes

Néant.

ll. Suppression de postes

Néant.

lll. Recrutement/renouvellement de contrats

v Responsable Cellule méthode, projets, accompagnement

Dans le cadre de la nouvelle organisation d’e-Collectivités a compter du Ter juillet 2025 et la création d'une
Cellule méthode, projets, accompagnement, 2 postes ont été créés lors du Comité syndical du 30 juin
dernier dont un poste de Responsable Cellule méthode, projets, accompagnement.

Le ou la Responsable de la cellule aura pour mission de structurer cette nouvelle entité, d'en animer les acteurs,
de piloter les projets transversaux et de renforcer la cohérence des méthodes et des accompagnements proposés.

Les mission/activités principales sont les suivantes :

e Structurer, organiser et piloter la cellule Méthode, Projets et Accompagnement ;

e Superviser la conduite de projets inscrits & la feuille de route du syndicat, en lien avec les chefs de projet
et les directions opérationnelles ;

e Coordonner les interventions de la cellule auprés des collectivités adhérentes (diagnostics, ateliers,
accompagnements, formations...) ;

e Déployer des méthodes de gestion de projets adaptées au secteur public et aux collectivités (outillage,
reporting, documentation, capitalisation) ;

e Participer a I'évaluation des projets et a I'amélioration continue des démarches ;

e Contribuer & la structuration de parcours utilisateurs et & la qualité du service rendu aux collectivités ;

e Travailler en lien étroit avec les péles opérationnels (centre de services numériques, péle confiance
numérique, pdle ressources) et les élus du syndicat dans un souci d'amélioration continue des process
internes.

Ce poste permanent & temps complet, reléverait du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A de
la filiere technique). Il est précisé que le grade exact correspondant & cet emploi sera indiqué au tableau des
effectifs dés lors que le recrutement aura été effectué. Le recours & un contractuel sera possible sous réserve du
constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. L'agent recruté par ce fondement juridique sera engagé
par contrat & durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ce contrat sera renouvelable par
reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Aprés processus de recrutement, ce poste sera pourvu le 1" décembre prochain par une candidate titulaire de
la fonction publique territoriale en disponibilité pour convenances personnelles dans le cadre d’un contrat &
durée déterminé de 3 ans régit par "article L332-8 2° du CGCT (nature des fonctions ou besoins des services le
justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté statutairement) sur un cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux (catégorie A de la filiere technique). Cette candidate occupe actuellement le poste de Chef
de projet au sein du syndicat.
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La feville de route numérique 2023-2026 entre dans sa derniére phase

consolidation, de finalisation et de projection vers le prochain mandat. Aussi, le recru‘remen‘r d’un chef de projet
numérique, poste créé lors du Comité syndical du Comité syndical du 06 décembre 2021et modifié lors du lors
du Comité syndical du 12 juin 2023, vient d’étre lancé par le syndicat suite au recrutement de précédent Chef
de projet sur des fonctions de Responsable Cellule méthode, projets, accompagnement (voir plus haut)

Le/la Chef de projet numérique sera positionné(e) au sein de la Cellule Méthode / Projets / Accompagnement
(MPA), en lien étroit avec le Centre de Services Numériques et pilotera un portefeuille de projets prioritaires pour
finaliser les projets de la feuille de route pour une durée de 12 mois et préparer la future feuille de route du
prochain mandat.

Les missions seront exercées sous la coordination de la Responsable de la cellule Méthodes / Projets /
Accompagnement :

° Analyser la faisabilité des projets : recenser et analyser les besoins, animer des groupes de travail, rédiger les
cahiers des charges et études de cadrage ;

° Sourcer les solutions existantes pouvant répondre aux besoins, proposer les orientations techniques et
fonctionnelles pertinentes ;

° Evaluer les risques (co0ts, délais, impacts, organisation, sécurité) et proposer des scénarios adaptés ;

° Assurer le pilotage opérationnel et la coordination des projets : organisation, planification, animation des
comités projet, coordination des acteurs internes et externes ;

° Piloter les fournisseurs/prestataires associés aux projets ;

° Rédiger les documents de la commande publique pour les projets concernés ;

° Suivre les coOts, délais, qualité, risques et reporting régulier a la direction ;

° Planifier et organiser les tests et la recette utilisateurs, valider les livrables ;

° Suivre la mise en production et le déploiement ;

Ce recrutement prendra la forme d’un contrat de projet d'un an & temps complet. Ce poste reléverait du cadre
d’emplois des attachés (catégorie A de la filiere administrative) ou des ingénieurs (catégorie A de la filiere
technique).

v Chargé de support aux logiciels métiers — CDD

Afin que le syndicat mixte e-Collectivités puisse proposer aux collectivités adhérentes une assistance sur les
logiciels métiers de qualité pour répondre aux nombreuses demandes, un poste de chargé de support aux
logiciels métiers a temps complet a été créé lors du Comité Syndical du 28 février 2022. Un agent non titulaire
sur le cadre d'emploi des adjoints administratifs avait été recruté sous la forme d’un CDD 2 ans du 04 juillet
2022 au 03 Juillet 2024 puis jusqu’au 31 décembre 2025. Ce poste permanent & temps complet a fait I’objet
d’une nouvelle déclaration de vacance d’emploi sur un cadre d’emploi des adjoints administratifs (catégorie C
de la filiere administrative) ou rédacteurs (catégorie B de la filiere administrative).

Le recours & un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire.
L’agent recruté par ce fondement juridique sera engagé par contrat & durée déterminée d'une durée maximale
de trois ans. Ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de
six ans.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :

e Adopte la proposition du Président relative & la modification du tableau des effectifs & compter du 1¢
janvier 2026 ;

¢ Modifie en conséquence le tableau des effectifs joint en annexe ;

e Autorise Monsieur le Président & prendre toutes dispositions nécessaires & l'exécution de la présente
délibération.
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ADOPTE & I'unanimité des voix exprimées :
Date du vote : 08/12/2025

Votants : 15

Voix totales : 15

Voix exprimées : 15

Non Votés : 0

1 — Pour : 15 Voix

2 — Contre : 0 Voix

3 — Abstention : 0 Voix

4 - Ne prend pas part au vote : 0 Voix
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Fait et délibéré au siege du Comité Syndical,
Les jours, mois et an susdits
Au registre sont les signatures

Pour extrait conforme,
La Roche-sur-Yon

Hervouet
Date dg,

Le Président, Eric HERVOUET

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de 2 mois & compter de sa
notification, sa réception par le représentant de |'Etat et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application

Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Transmis au Représentant de I'Etat .
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Comité syndical - Rapport des delberations

Date : lundi 08 décembre 2025
Président : M. Eric HERVOUET

Secrétaire : M. Yann THOMAS

2025-48 Modification du tableau des effectifs au ler janvier 2026

Date du vote : 08/12/2025 Mode de scrutin : Public

Votants : 15

Voix totales : 15 Non votés : 0

Voix exprimées : 15 Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées
Pour 15 Voix 100,0%

COLLEGE DES COMMUNES M. Eric HERVOUET 1 voix
COLLEGE DES COMMUNES Mme Corinne POTHIER 1 voix
COLLEGE DES COMMUNES M. Judicaél LAMY 1 voix
COLLEGE DES COMMUNES M. Jean-Philippe CHARRIER 1 voix
COLLEGE DES COMMUNES M. Thierry RICHARDEAU 1 voix
COLLEGE DES COMMUNES M. Jean-Michel ROUILLE par procuration & M. Eric HERVOUET 1 voix
COLLEGE DES COMMUNES Mme Isabelle MOINET par procuration a Mme Corinne POTHIER 1 voix
COLLEGE DES COMMUNAUTES DE COMMUNES M. Yann THOMAS 1 voix
COLLEGE DES COMMUNAUTES DE COMMUNES M. Guy PLISSONNEAU 1 voix
COLLEGE DES COMMUNAUTES DE COMMUNES M. Rémi PASCREAU par procuration a M. Yann THOMAS 1 voix
COLLEGE DES AUTRES ETABLISSEMENTS LOCAUX Mme Denise RENAUD 1 voix
COLLEGE DES AUTRES ETABLISSEMENTS LOCAUX M. Jean-Luc GAUTRON par procuration a Mme Denise RENAUD 1 voix
COLLEGE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS DEPARTEMENTAUX ET REGIONAUX M. Patrice PAGEAUD 1 voix
COLLEGE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS DEPARTEMENTAUX ET REGIONAUX M. Manuel GUIBERT par procuration 1 voix
a Patrice PAGEAUD
LES DEPARTEMENTS Mme Cécile BARREAU 1 voix
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Poste Poste Dz el
Entité Libellé de I"'emploi Grade ou catégorie temps de
pourvu vacant h
travail
Direction Directeur général des services Ingénieur principal 1 0 TC
Direction Directeur général adjoint Ingénieur principal 0 1 TC
Ressources et relation Responsable de pole ef
, responsable administratif et Attaché 1 0 TC
adhérent ' .
financier
Ressources et relation Assistant administratif et Adjoint administratif principal de : 0 TC
adhérent financier 2&me classe
Ressources et relation . . , . — \
vrees ! Chargé de relation adhérent Rédacteur Principal 1ére classe 1 0 TC
adhérent
R t relati . , p . \
essources etrelanon Chargé de relation adhérent | Rédacteur principal de 2&éme classe 1 0 TC
adhérent
) Cadre d’ lois des attachés
Centre de services Responsable du centre de _-adre gempiols ges ariacnes ou
. . L ingénieurs (catégorie A de la filigre 0 1 TC
numériques services numériques T .
administrative ou technique)
Centre de services
numériques- unité Responsable technique Technicien principal 2&éme classe 1 0 TC
technique
Centre de services Administrateur systémes
numériques- unité , SYSTemes, Cadre d'emploi des techniciens 1 0 TC
. reseaux et sécurité
technique
Centre de services Administrateur systémes et
numériques- unité , Y Cadre d'emploi des techniciens 0 1 TC
) réseaux
technique
Centre de services
numériques- unité Technicien devops Cadre d'emploi des techniciens 0 1 TC
technique
Centre de services
numériques- unité Développeur web Cadre d'emploi des techniciens 1 0 TC
technique
Centre de services
numériques- unité Développeur web Cadre d'emploi des techniciens 0 1 TC
technique
Centre de services
numériques- unité Développeur web Cadre d'emploi des techniciens 0 1 TC
technique
Centre d,e. SeTVICes Refefenf d gpphcghons Technicien principal 1%¢ classe 0 1 TC
numériques dématérialisation
t i Référent d’applicati . .
Centre o!e. Services ereren d applicanons Cadre d'emploi des techniciens 1 0 TC
numériques dématérialisation
t i Référent d’applicati - .
Centre o/le. services eféren d applications Adioint technique 0 1 TC
numériques dématérialisation
t i Référent d’ licati
Centre o!e. Services ereren d applicanons Cadre d'emploi des techniciens 1 0 TC
numériques dématérialisation
Centre de services Référent d’applications , o .
e sem! rent ¢ applical Rédacteur principal 1ére classe 1 0 TC
numériques dématérialisation
t i Référent d’ licati
Centre c!e. services ereren d applicanons Cadre d'emploi des techniciens 1 0 TC
numériques dématérialisation
t i hargé rt logiciel ,
Centre o!e. services Chargé de support aux logiciels Rédacteur principal 1% classe : 0 TC
numeriques métiers
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Centre c!e. services Chargé de sup{p.orf aux logiciels Agent de maitrise principal 0 : TC
numeriques métiers
Centre olle. services Chargé de sup’pf)rr aux logiciels Rédacteur ! 0
numeriques métiers
Centre de services Chargé de support aux logiciels |  Adjoint administratif principal de ! 0 TC
numériques métiers 2éme classe
Centre de services Chargé de support aux logiciels | Adjoint administratif principal de ! 0 TC
numériques métiers 2éme classe
t i hargé rt logiciel . .
Centre O,le. services Chargé de support auxfogiciels Cadre d'emploi des rédacteurs 0 1 TC
numeriques métiers
Centre de services Chargé de support aux logiciels Cadre d'emploi des adjoints ! 0 TC
numériques métiers administratifs
Centre de services Chargé de support aux logiciels | Adjoint administratif principal de ! 0 TC
numériques métiers 1ére classe
llule Méth . o
Cellule Me ode, Cadre d’emplois des ingénieurs
projets, Responsable . s . 1 0 TC
accompagnement (catégorie A de la filiere technique)
Cellule Méthode,
projets, Chargé(e) de projet Cadre d'emploi des techniciens 1 0 TC
accompagnement
Confiance numérique Responsable de pble Ingénieur 1 0 TC
' - Délégué a la Protecti ) . .
Confiance numérique elegue a fa frotection des Rédacteur principal de 2éme classe 1 0 TC
Données
. - Délégué a la Protecti , : ,
Confiance numérique elegue @ fa rrotection des Cadre d’emplois des attachés 1 0 TC
Données
Confiance numérique Délegué a la Pr/o’rechon des Technicien principal 1ére classe 1 0 TC
Données
Cadre d’emplois des attachés ou
o ingéni tégorie A de la filié
Responsable de la sécurité des INgENIeurs ((,:O egorie <?|e qniere
: L R ). i administrative ou technique), des
Confiance numérique systémes d’information (RSSI) , O 0 1 TC
- rédacteurs ou techniciens
mutualisé .
(catégorie B de la filiere
administrative ou technique)
24 11
Emplois non permanents
Poste Poste Dz el
Entité Libellé de I'emploi Grade ou catégorie temps de
pourvu | vacant .
travail
Centre de . . , . o
. Chef de projet numérique (Contrat Cadre d’emploi des ingénieurs
services . o 0 1 TC
numériques de projet- CDD 3 ans) territoriaux
Apprenti en marketing
Ressour.ces e /développement commercial .
relation ) : Apprenti 1 0 TC
adhérent ( contrat d’apprentissage 1 an)
Centre de Cnt, , .
services AE)pren/h'« Refgren’r d’application Apprent 0 1 TC
numériques dématérialisation »
1 2
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